OSWIADCZENIE O POZOSTAWANIU W ZATRUDNIENIU | NIEKORZYSTANIU
Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO W TERMINIE TRWANIA DYZURU

Ja nizej podpiSaANa ...ccvueiiiieiiiiee e e eee oswiadczam, ze pracuje
i w okresie trwania dyzuru nie bede przebywata na urlopie wypoczynkowym.

(Data) (podpis matki/opiekuna prawnego)

Ja NiZej POAPISANY tuuiiiiieiiiiie ittt et e e eeaaes oswiadczam, ze pracuje
i w okresie trwania dyzuru nie bede przebywat na urlopie wypoczynkowym.

(Data) (podpis ojca/opiekuna prawnego)

Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych naszego dziecka w celu przyjecia na

dyzur wakacyjny oraz uczeszczania do przedszkola w trakcie dyzuru. Podanie przez nas danych
osobowych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych skutkowac bedzie brakiem
mozliwosci skutecznego ztozenia wniosku a tym samym brakiem mozliwosci jego rozpatrzenia.

(Miejscowos¢, data) (podpisy rodzicéw/opiekundw prawnych)

ADNOTACJE PRZEDSZKOLA
Dyrektor przedszkola podjat decyzje o przyjeciu dziecka na dyzur wakacyjny do przedszkola:
a) tak
b) nie

UWAGI

(pieczeé przedszkola) (podpis i pieczeé dyrektora przedszkola)



