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Burmistrz Miasta i Gminy Koséw Lacki
oglasza nabor na stanowisko pracy
OPIEKUN/OPIEKUNKA DZIECIECA

w Zlobku w Kosowie Lackim

. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek w Kosowie Lackim, ul. Gutowska 15, 08-330 Koséw Lacki.

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie: opiekunem w klubie dziecigcym moze byé:
a) osoba posiadajaca  kwalifikacje:  pielegniarki, potoznej,  opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolne] lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spoleczno —
wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacii, terapeuty pedagogicznego
b) osoba ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziccigca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

6) opickunem w klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba ktora odbyla nie wezesniej niz 2
lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie

w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosei
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b) $rednie lub Srednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z
dzie¢mi w wieku do lat 3 Jub przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dzieciecym
odbyla 280 -godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna o ktérym mowa w pkt 5.

7) daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

8) nie jest i nic byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata

jej zawieszona ani ograniczona;

9) wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne oraz nie figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym. Przed podjeciem zatrudnienia osoby przedstawiajg zaswiadczenie o
niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub
swiadczenia uslug w klubie dzieciecym;

11) posiada aktualne badania sanitarno — epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi

(Dz. U. 22024 r. poz. 924 z pdzn. zm.);

Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;
2) sumiennos$¢ i rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan;
3) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy;
4) dyspozycyjnos¢, terminowos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé;,
5) umiejgtnos¢ pracy w grupie, cierpliwos¢,

6) wysoka kultura osobista.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opieka nad dzie¢mi zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798).;

2) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

3) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwdj

dzieci, wszechstronny rozwoj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci;
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4) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacija dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.;

5) wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;

6) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
roznorodnosci;

7) przyjmowanie i wydawanie dzieci;

8) prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci;

9) przejmowanie obowigzkow zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw;

10) wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do klubu dzieciecego, w szczegdlnosci
przeprowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na
temat rozwoju, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

13) obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia dzieci
(obserwacja postawy ciata, wzroku, shuchu, uzebienia);

14) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

15) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka w

Kosowie Lackim lub osobg pelniacg zastepstwo.

Wymagane dokumenty:

1) CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginalem przez kandydata,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

4) posiadane referencje,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (do pobrania)

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie (do pobrania)

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (do pobrania)
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8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji naboru oraz o zapoznaniu si¢ z klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (do pobrania)

Inne informacje dla kandydatow:

1) Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko opiekuna/opiekunki dzieciecej w Ztobku w Kosowie Lackim” w formie
pisemnej w Sekretariacie Gminnego Przedszkola w Kosowie Lackim, ul. Polna 1, 08-330
Koséw Lacki lub przesta¢ na adres Gminne Przedszkole w Kosowie Lackim ul. Polna 1,
08-330 Kos6éw Lacki do dnia 20 sierpnia 2025 r. do godziny 16.00.

2) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.
3) Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

4) Z wybranymi kandydatami/kami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O miejscui terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane
telefonicznie.

5) Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat. Umowa na czas okreslony.
6) Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: 01.09.2025 r.

7) Forma zatrudnienia — umowa o prace.

Burmistrz Miasta i iny
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L119 z 2016 r. Nr 119 s. 1), zwany ,,RODO”,
informuj¢, Zze administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy
Koséw Lacki, ul. Koscielna 20, 08-330 Koséw Lacki. Wyznaczony zostal inspektor ochrony
danych, z ktérym mozecie Panstwo kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych  osobowych, ktdry  jest dostepny pod adresem e-
1 dokumentacji procedury naboru na wolne stanowisko pracy opiekunki/opiekuna dzieciecego,
a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b,
c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1), Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Pafstwa dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania rekrutacji, a
po jej zakonczeniu przez okres ustalony przepisami wewnetrznymi. Posiadajg Pafistwo prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo whiesienia sprzeciwu, a w zakresie, w jakim bylta udzielona zgoda —
prawo do usunigcia danych oraz prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Maja Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktore Panstwa dotycza
narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych. Podanie przez Panstwa danych

osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatu w procedurze naboru.



