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OG?OSZENIE

Burmistrza Miasta i Gminy Kosów Lacki o naborze na wolne stanowisko pracy na 
stanowisko

pracownik gospodarczy
(na zast?pstwo)

Nazwa i adres jednostki: Urz?d Miasta i Gminy Kosów Lacki, ul. Ko?cielna 20, 08-330 
Kosów Lacki

Okre?lenie stanowiska:   pracownik gospodarczy

1. Wymagania niezb?dne:

1. Obywatelstwo polskie lub pa?stwa cz?onkowskiego UE lub innego pa?stwa, którego 
obywatelom, na podstawie umów mi?dzynarodowych lub przepisów prawa 
wspólnotowego, przys?uguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
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2. pe?na zdolno?? do czynno?ci prawnych oraz korzystanie z pe?ni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem s?du za umy?lne przest?pstwo ?cigane z 
oskar?enia publicznego lub umy?lne przest?pstwo skarbowe;

4. wykszta?cenie  podstawowe, preferowane osoby z wykszta?ceniem zawodowym,   

5. stan zdrowia pozwalaj?cy na zatrudnienie na stanowisku pracownik 
gospodarczy/kierowca. 

6. Prawo jazdy kat. B (uprawnienia do kierowanie ci?gnikiem z przyczep?).

2. Wymagania dodatkowe:

Umiej?tno?? obs?ugi sprz?tu mechanicznego (kosiarka, podkaszarka, wiertarka itd.). 
Samodzielno??, zaanga?owanie w prac?, odpowiedzialno??, systematyczno??, 
sumienno??, umiej?tno?? pracy w zespole

3. Zakres wykonywanych zada?  na stanowisku:

1. Wykonywanie prac  porz?dkowych na terenie miasta i obiektach nale??cych do Gminy,

2. W okresie wiosenno-jesiennym  wykonywanie prac zwi?zanych z utrzymaniem zieleni na 
terenie miasta,
w tym obs?uga m.in. kosiarki pilarki, podkaszarki,

3. Kierowanie ci?gnikiem z przyczepk?, 

4. W okresie zimowym od?nie?anie oraz posypywanie sol? z piaskiem ulic nale??cych do 
Gminy i innych miejsc wskazanych przez prze?o?onych,

5. Obcinanie i malowanie drzew, oflagowanie ulic na okres ?wi?t i uroczysto?ci ,

6. Monta? i demonta? znaków drogowych, ma?ej architektury, drobne prace remontowe na 
drogach gminnych (?atanie dziur, malowanie oznakowania),

7. wykonywanie innych prac zleconych przez prze?o?onych. 

8. Dbanie o powierzone mienie

4. Wymagane dokumenty:  

a. ?yciorys (CV);

b. list motywacyjny ;

c. o?wiadczenie kandydata o korzystaniu z pe?ni praw publicznych, niekaralno?ci za 
przest?pstwa pope?nione umy?lnie i posiadanie zdolno?ci do czynno?ci prawnych;

d. kserokopie dokumentów potwierdzaj?cych sta? pracy,

e. o?wiadczenie o stanie zdrowia umo?liwiaj?cym zatrudnienie na stanowisku pracy,

f. o?wiadczenie o wyra?eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 
rekrutacji.

5. Warunki pracy:  

a. Wymiar czasu pracy: pe?ny etat.

b. Forma zatrudnienia: umowa o prac? na zast?pstwo, w pe?nym wymiarze czasu pracy.

c. Praca w terenie.

6. Termin i miejsce sk?adania dokumentów



Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y sk?ada? w zamkni?tych kopertach osobi?cie w 
Urz?dzie Miasta
i Gminy Kosów Lacki, ul. Ko?cielna 20,08-330 Kosów Lacki lub poczt? na adres urz?du z 
dopiskiem: „Nabór na stanowisko - pracownik gospodarczy” w terminie do dnia 28.05.2024r
. Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegó?owe CV (z uwzgl?dnieniem dok?adnego 
przebiegu kariery zawodowej), powinny by? opatrzone klauzul?: 

„Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb?dnych do 
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustaw? z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporz?dzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Aplikacje, które wp?yn? do Urz?du po wy?ej okre?lonym terminie lub b?d? niekompletne- nie 
b?d? rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mo?na uzyska? pod nr telefonu 25 787 91 05.

7. Dodatkowe informacje:

a) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostan? 
powiadomieni telefonicznie lub poprze e-mail. 

b) dokumenty aplikacyjne, które nie zostan? przez kandydata odebrane po up?ywie trzech 
miesi?cy od dnia zako?czenia procedury rekrutacji protokolarnie b?d? zniszczone.

6. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporz?dzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE ( ogólne rozporz?dzenie o ochronie danych (Dz. U. UE. L 119.1. z 04.05.2016 
informuj?, ?e:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kosów Lacki reprezentowana 
przez Burmistrza Miasta i Gminy Kosów Lacki ul. Ko?cielna 20 ,    08-330 Kosów Lacki 
tel. 25 78 79 105. E-mail: samorzad kosowlacki [dot] pl () lub pisemnie na adres siedziby 
administratora.

2. Administrator powo?a? Inspektora Ochrony Danych (IOD), który jest dost?pny pod 
adresem e-mail:inspektor [dot] rodo naticom [dot] pl.

3. Pani/Pana dane b?d? przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorz?dowych oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych 
dotycz?cych zdrowia.

4. W zwi?zku z przetwarzaniem Pana/Pani danych w celach wskazanych powy?ej, dane 
osobowe mog? by? udost?pniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa.



5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane b?d? przez okres trzech miesi?cy od 
zako?czenia przyjmowania dokumentów.

6. W zwi?zku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przys?uguje pa?stwu: prawo 
dost?pu do danych osobowych; prawo do ich sprostowania, prawo do ??dania 
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz wniesienia sprzeciwu.

7. Na niezgodne z prawem przetwarzanie przez Gmin? Kosów Lacki Pa?stwa danych 
osobowych przys?uguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz?du ochrony 
Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia 
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o których mowa w 
art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorz?dowych spowoduje, ?e z?o?ona oferta pracy nie b?dzie rozpatrywana.

Burmistrz Miasta i Gminy  Kosów Lacki

/-/   Jan S?omiak
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