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Jednogtosne absolutorium i wotum
zaufania dla Burmistrza Miasta i
Gminy Kosow Lacki Jana Stomiaka!

30 czerwca 2026 roku odbyta sie XXIV sesja Rady Miasta i Gminy Koséw
Lacki w sali Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury. Byto to jedno z
najwazniejszych posiedzen w tym roku, w ktorego porzadku znalazta sie
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debata nad , Raportem o stanie gminy za 2025 rok” oraz sprawozdaniem
finansowym.

Wyniki jawnych gtosowan przeprowadzonych przez radnych uksztattowaty sie
nastepujaco:

Wotum zaufania - udzielone jednogtosnie (15 gtoséw ,.za"”).

Absolutorium z tytutu wykonania budzetu - udzielone jednogtosnie (15
gtosow ,za”).

Wyrazem uznania dla rzetelnej pracy i uzyskanych wynikéw finansowych byty
symboliczne kwiaty, ktére na rece Burmistrza Jana Stomiaka wreczyli
Przewodniczgcy Rady Miasta i Gminy Arkadiusz Mleczko oraz Wiceprzewodniczaca
Anna Maliszewska.

Kluczowe dane i wnioski z podsumowania 2025
roku

Stabilna sytuacja finansowa i redukcja diugu

Dochody ogétem gminy wzrosty o 7,61% w skali roku, przekraczajac poziom 59,3
min zt. Co najistotniejsze, kwota dtugu w 2025 roku zmniejszyta sie z poziomu 6 700
000,00 zt do poziomu 6 000 000,00 zt, co oznacza spadek zadtuzenia 0 10,45%. To
korzystny i bezpieczny trend budzetowy.

Intensywne inwestycje

Na zadania majatkowe i infrastrukturalne przeznaczono w minionym roku kwote 16
625 139,17 zt. Ponad 79% tych naktaddw pokryto ze skutecznie pozyskanych
funduszy zewnetrznych i dotacji unijnych. Do najwazniejszych zadanh nalezato
ukonczenie budowy nowego kompleksu przedszkola i ztobka przy ul. Gutowskiej
(14,6 mln zt w skali catego projektu) oraz sukcesywna rozbudowa sieci kanalizacji
sanitarnej (m.in. ul. Jasna, Matkinska, Dtuga, Wiatraczna).



Zmiany organizacyjne

Rok 2025 przyniost formalne zmiany w zarzadzaniu infrastrukturag techniczna. Po
wystgpieniu ze struktur miedzygminnych, od 1 stycznia 2025 roku obstuga
administracyjna oraz rozliczanie odbiorcow ustug wodno-kanalizacyjnych zostaty
przejete przez nowo utworzony Wydziat Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta i
Gminy.

Wspodtpraca samorzadowa

Burmistrz Jan Stomiak w swoim wystgpieniu po gtosowaniu bardzo wyraznie i
stanowczo podkreslit, ze ten sukces to zastuga wyjatkowo dobrej, konstruktywnej i
dojrzatej wspdtpracy z catg Radg. Jak zaznaczyt gospodarz naszej gminy, codzienna
wymiana opinii, merytoryczne dyskusje na komisjach oraz wzajemne zrozumienie
potrzeb mieszkahcéw pozwalajg sprawnie omijac¢ lokalne spory i skupic sie
wytgcznie na twardej pracy dla dobra wspdélnego. To wtasnie ta stabilna, partnerska
linia porozumienia miedzy organem wykonawczym a uchwatodawczym jest
fundamentem, dzieki ktéremu Koséw Lacki moze tak dynamicznie i bez zaktécen
realizowac wielomilionowe inwestycje.

Za tym wynikiem stoi codzienna, twarda i czesto niewidoczna na pierwszy rzut oka
praca dziesigtek oséb. Z tego miejsca kierujemy najgtebsze podziekowania dla
wszystkich, ktérzy buduja sukces naszej wspdinoty:

Radnym Rady Miasta i Gminy Kosow Lacki - za merytoryczng prace na
sesjach i komisjach, dojrzaty dialog samorzagdowy, zaangazowanie w sprawy
poszczegdblnych okregéw wyborczych oraz za to cenne, jednogtosne poparcie,
ktére stanowi fundament stabilnosci i dalszego rozwoju catej gminy.

Pracownikom Wydziatu Finansowego Urzedu Miasta i Gminy - za
wzorowg dyscypline budzetowq, skrupulatne liczenie kazdej ztotéwki,
bezbtedne prowadzenie ksiegowosci oraz dbatos¢ o to, by finanse gminy byty
bezpieczne, stabilne i pozwalaty na sprawne zabezpieczenie Srodkoéw na
realizowane projekty.

Pracownikom Wydziatu Rozwoju Gospodarczego - za sprawne i skuteczne



pozyskiwanie wielu dotacji zewnetrznych, bezbtedne przygotowywanie
przetargdéw, nadzorowanie procedur inzynieryjnych i codzienng prace przy
strategicznych inwestycjach gminy.

Pracownikom Wydziatu Organizacyjno-Spotecznego i Urzedu Stanu
Cywilnego - za koordynacje spraw ogdlno-organizacyjnych, profesjonalne
przygotowanie i wspoétopracowanie rzetelnego Raportu o stanie gminy,
sprawng biezacg obstuge Rady oraz zaangazowanie w kluczowe dla
mieszkancéw zadania spoteczne.

Pracownikom Wydziatu Gospodarki Komunalnej - za sprawng obstuge
administracyjng oraz codzienng i niezwykle wymagajgcg prace v terenie,
utrzymywanie ciggtosci dostaw, natychmiastowe usuwanie awarii oraz dbanie
o estetyke naszej gminy!

Pracownikom Centrum Ustug Wspdlnych (CUW) - za kluczowq, codzienng
I niezwykle odpowiedzialng obstuge finansowo-ksiegowg oraz administracyjna
naszych placéwek oswiatowych i pomocy spotecznej. To dzieki Waszej rzetelnej
pracy zaplecze logistyczne gminnych instytucji funkcjonuje bez zarzutu!

Pracownikom Gminnych Placowek Opiekunczych i Oswiatowych -
dyrektorom, nauczycielom, wychowawcom oraz obstudze Gminnego
Przedszkola, Ztobka w Kosowie Lackim, Szkoty Podstawowej im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego oraz Zespotu Szkét w Kosowie Lackim. To Wasze
codzienne zaangazowanie sprawia, ze najmtodsi mieszkancy rozwijajg sie v
bezpiecznych, nowoczesnych i komfortowych warunkach.

Pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (MGOPS)
- za nieocenione wsparcie, empatie i codzienng pomoc niesiong mieszkancom,
ktérzy znalezli sie v trudniejszej sytuacji zyciowej oraz za sprawne realizowanie
lokalnych polityk spotecznych.

Instytucjom Kultury - Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Kultury (MGOK)
oraz Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej - za tetnigce zyciem serce



kulturalne gminy, pielegnowanie tozsamosci regionalnej i codzienne rozwijanie
pasji oraz talentéw naszych mieszkancow.

Przewodniczacym Osiedli, Sottysom oraz Radom Osiedli i Soteckim - za
to, ze jestescie najblizej ludzkich spraw v kazdym zakatku naszej gminy. Za
Wasz gtos doradczy, sprawng i partnerskg koordynacje Funduszu Soteckiego
oraz codzienne dbanie o rozwdéj Waszych matych ojczyzn.

Dzielnym Druhom z Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP) - za Wasza
bezinteresowng gotowos¢ do ratowania zycia i mienia, za codzienne czuwanie
nad naszym bezpieczenstwem oraz za to, ze straznice OSP sg centrami
integracji lokalnych spotecznosci.

Organizacjom Pozarzadowym, Stowarzyszeniom oraz Kotom Gospodyn
Wiejskich - za niestabngca energie spoteczng, realizacje wspaniatych
inicjatyw kulturalnych, integracyjnych i profilaktycznych, a takze za codzienne
wspottworzenie bogatego zycia spotecznego naszej gminy.

Trenerom i Dziataczom Miejsko-Gminnego Klubu Sportowego
»Kosovia” - za krzewienie kultury fizycznej wsréd dzieci i mtodziezy,
promowanie zdrowego stylu zycia i dumne reprezentowanie gminy na szczeblu
regionalnym.

Jednogtosne wotum zaufania i absolutorium to nagroda dla catego tego wielkiego,
zgranego Zespotu! Wielkie brawa dla Was wszystkich! Czujemy dume, ze wspdlnie
mozemy tworzy¢ przysztos¢ Miasta i Gminy Koséw Lacki.

Konsekwentnie i z petnym zaangazowaniem realizujemy kolejne cele w
nowym roku merytorycznej pracy!
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